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Trasporti Pubblici Locah

ACCORDO PREMIO DI RISULTATO
(GENNAIO 2022 - DICEMBRE 2024)

PREMESSO CHE: La CTP S.p.A. ¢ una Societa per Azioni con capitale interamente
pubblico che svolge attivita di trasporto pubblico locale in forza di contratto di concessione
tra CO.TRA.P. e Regione Puglia.

PREMESSO CHE: Il presente accordo trova fondamento per quanto previsto dall’art.4
del CCNL Autoferrotranvieri e Internavigatori 2015-2017 (mobilita-TPL) che cosi recita al
comma 2 “la contrattazione di 2° livello con contenuti economici, basata sul premio di
risultato e disciplinata dall’art.6 dell’A.N 25.07.1997 di rinnovo del CCNL, persegue
I"obiettivo di collegare incentivi economici ad incrementi di produttivita, di qualita, di
redditivita di miglioramento della competitivita aziendale, nonché ai risultati legati
all’andamento economico dell’impresa.

N

PREMESSO CHE: Il premio di risultato & variabile ed & calcolato con riferimento a
risultati conseguiti nella realizzazione di programmi concordati fra le parti. I relat1v1
accordi hanno durata triennale”. Il comma 3 del summenzionato art.6 ulteriormente

specifica “il premio deve avere caratteristiche tali da consentire I’applicazione dei
particolari trattamenti contributivi e fiscali previsti dalla normativa di legge™.

La definizione della retribuzione aziendale scaturente dal 2° livello di contrattazione
(premio di risultato gennaio 2022 - dicembre 2024) deriva dalla immediata applicazione
delle azioni necessarie al fine di perseguire gli obiettivi indicati nel presente accordo.

PREMESSO CHE: Le OO.SS. formulavano congiuntamente, durante la riunione del
17.12.2021 dei progetti di risparmi e di incremento della produttivita da porre a base
dell’accordo di II livello. I progetti venivano ulteriormente ampliati con la proposta
allegata al verbale di riunione del 27.01.2022.

PREMESSO CHE: I’ Azienda, apprezzando lo spirito di collaborazione di tutte le OO.SS,
nell’interesse dei lavoratori, ha valutato la sostenibilita e redditivita dei progetti proposti e
pertanto sottopone alle OO.SS la seguente proposta di accordo di II livello.

Art. 1 Premessa

Le premesse costituiscono parte integrante del presente accordo che copre e finanzia la

corresponsione dei benefici economici a fronte di incrementi di produttivita, qualita,

efficienza e competitivita. /| /| /|
Art. 2 Durata ' \ ' "

. Ai sensi dell’art.4 ¢.2 CCNL 28.11.2015 |a durata del presente accordo ¢ fissata in anni,3.
L’inizio del presei\te contratto & converjzionalmente stabilito jdal giorno 01.01 2023 Le
parti si lmpegnanp 'ad incontrarsi, annualthente entro 2 mesi da,l]a chiusura del b11anc1p per

la verifica degli ulftenon risparmi. ", “ ‘i , "‘
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Art. 3 Normativa di riferimento

Le parti sottoscrivono il presente accordo in osservanza a quanto stabilito dall’art.3 CCNL
23.07.1976, come modificato dall’art.3 A.N. 12.07.1985, artt.1 e 6 A.N. 25.07.1997 e art. 4
AN. 28.11.2015.

Art.4 Benefici economici
La corresponsione dei benefici economici deriva dalla immediata applicazione delle azioni

necessarie al fine di perseguire i progetti e i contestuali risparmi di cui agli articoli seguenti.

Art. 5 Aumenti proventi del traffico

Assegnazione, al presente accordo, di un importo pari al 33% della variazione registrata
rispetto alla media del triennio precedenti (anni 2019-2020-2021) a parita di servizi previsti
dal contratto di servizio con esclusione degli aumenti tariffari intervenuti.

Tale incremento si potra verificare mediante un piu incisivo controllo dei titoli di viaggio
mediante il personale abilitato, gia in forza all’azienda.

Al personale adibito ai controlli verra riconosciuta una indennita di €.5,00 (cinque) per
ogni sanzione amministrativa andata a buon fine.

Art. 5 bis Verifiche a bordo.

Al fine di azzerare ’evasione tariffaria e favorire ’emersione dell’evasione occulta,
nell’ambito della declaratoria del profilo di Operatore di esercizio, di cui all’art.2 CCNL
27.11.2000, gli autisti effettueranno la preliminare verifica del possesso del titolo di
viaggio ai sensi del Regolamento di vettura di cui all’art.20 lett. A) e B) Carta dei Servizi.
Gli operatori di esercizio provvederanno alla vendita a bordo dei titoli di viaggio con
sovrapprezzo.

L’ Azienda si impegnera al ripristino delle obliteratrici malfunzionanti e alla redistribuzione
del personale addetto alle verifiche sulle corse con una percentuale maggiore di evasione
tariffaria e negli orari di servizio maggiormente critici.

Eccezionalmente, in caso di malfunzionamento delle obliteratrici, il personale in forza
all’area movimento procedera all’annullamento del biglietto.

Gli operatori di esercizio, in caso di necessita, segnaleranno la mancata collaborazione
dell’utenza ai sensi all’art.20 lett. A e B) della carta dei serivizi, al personale preposto
ovvero alle forze dell’ordine.

Gli operatori di esercizio, in tal senso impiegati, non potranno essere oggetto di sanzioni
disciplinari relativamente alla verifica, impegnandosi a segnalare la mancata bigliettazione.
Agli operatori di esercizio impegnati in tale ulteriore mansione verra riconosciuta, ai sensi
e per gli effetti dell’art.13 TU 1976 una indennita di €.4,00 lorde/giorno in base al turno,
compreso I’'R1. Tale indennita costituira elemento retributivo utile ai fini del calcolo del
TFR, nonché di ogni onere di natura contributiva e fiscale.

In caso di effettuazione di mezzo turno, I'indennita sara corrisposta per intero solo al
Operatore di Esercizio subentrante ovvero al DlSpOlelle

Calcqlando una media di 30 turni giornalieri con 4 porse a turno per 5 grupp1 vi sono circa
600 cérse giornaliere e 210. 000 annue. Con una meljia di n.1 persona a botdo sprovwsta di
titolo (non acquistato ne vidimato) ¢ un costo medio, di €.2,00 a titolo di yhagglo si stima
un recjlpero di circa €.420. O(}) 00. Tale somma, al njetto dell’indennita, sa‘a integralmente

destu;a\ta al finanziamento dyl presente accordo. ',
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Art. 6 Tempi Accessori.
Al sensi dell’art.27 c.1 CCNL 28.11.2015 Iorario di lavoro ¢ fissato in 39 ore settimanali
realizzato come media nell’arco di un periodo plurisettimanale di compensazione di 26
settimane consecutive.
Da calcolo matematico si ricava che su 26 settimane, detratte 2 settimane di ferie maturate,
1 185 lavoratori dell’area movimento devono sviluppare 158.730 ore.
Da rilevazioni effettuate, il personale impiegato ha sviluppato su 26 settimane 142.822 ore
lavorate. Si evince un conguaglio negativo (ore lavorate — ore da lavorare ) per circa
15.908 ore su base semestrale. Ripristinando i tempi accessori in 40 minuti come da
accordo del 26.10.1998 si ha un recupero di ore lavorate, su base semestrale, pari a 15.855.
Vengono fissati in massimo 40 minuti i tempi accessori e suddivisi come di seguito
riportato:

- Pre lavoro: 20 min

- Post lavoro intermedio: Smin

- Pre lavoro intermedio: 5 min

- Post lavoro: 10 min
La sosta inoperosa resta corrisposta al 12% ai sensi del CCNL di riferimento.

Art. 7 Multifunzionalita dell 'Operatore di Esercizio

Fermo restando il ripristino dei tempi accessori di cui all’art.6, nell’ambito della
declaratoria del profilo di Operatore di Esercizio (par.140-158-175-183) e nel rispetto
dell’art.2 punto 13) CCNL 27.11.2000, nonche degli artt. 2103, 2014 e 1176 cod.civ.,

viene istituita la multifunzionalita dell’Operatore di Esercizio.
Il personale mquadrato nel profilo di Operatore di Esercizio si impegnera, durante i tempi
accessori di cui al precedente articolo, nell’ambito dei controlli di routine, alla verifica

livelli acqua-olio (senza obbligo di rabbocco), dell’efficienza del mezzo.

A tal proposito verra predisposta check list cartacea di controlli del mezzo da compilare
giornalmente a cura del conducente assegnatario dell’autobus e da integrare nel rapportino
di servizio come disciplinato da separato Ordine di Servizio.

Il personale inquadrato nel profilo di Operatore di Esercizio, ad eccezione del personale

/%o

adibito al turno R1, si impegnera altresi nello spostamento e movimentazione mezzi
(officina, depositi, collaudi) con un recupero stimato in circa €.100.000.

L’R1 tuttavia potra essere adibito alla movimentazione dei mezzi esclusivamente
all’interno del deposito per il rifornimento degli stessi (carburante / AdBlue).

Valutata la consistenza del parco mezzi, la sua vetusta, la scadenza della garanzia per circa
n.40 Iveco Crossway nel 2021, considerato il costo di €.265.866,05 sostenuti per
manutenzioni nel corso del 2021, ¢ facilmente ipotizzabile un suo incremento fisiologico di
circa il 40% (€.372.212.4) nel 2022. I risparmi prodotti dal progetto saranno quantificabili
a consuntivo e pari al contenimento dei costi di manutenzione nella misura massima del
50% dell’incremento stimato (circa €.50.000).

Art. 8 Riduzione tempi accessori officina .
Pet il personale di manUtenznone sara calcolato un tempo necessarlo per il “cambio |

indumenti e fine lavoro™ pari a complessivi 10 nlinuti, per cui gli stessi'dovranno essere sul '\ //
posto di lavoro e lasciarg lo stesso rispettivamente 5 minuti dopo 1 inizio del turno di |, e
lav¢ro e 5 minuti prima deﬂla fine del turno di lavpro. | N

II';'progetto dovrebbe gbmportare un rlspa.rrhlo di circa €.15. OOO da destinare al ;"
ﬁn%mzmmento del presem{e accordo. \ \ A
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Art. 9 Turno pomeridiano officina

Viene confermato il turno pomeridiano per I'officina di Taranto al fine di ottimizzare
attraverso flessibilita ed efficienza I’organizzazione del lavoro.

Il turno pomeridiano comportera un risparmio sui soccorsi stradali, I'incremento delle
lavorazioni interne a scapito delle lavorazioni esterne e razionalizzera 1’'incoming e
I’outcoming dei mezzi in riparazione, in quanto la maggior parte dei turni si svolge su
orario antimeridiano.

Valutata la consistenza del parco mezzi, la sua vetusta, la scadenza della garanzia per circa
n.40 Iveco Crossway nel 2021, considerato il costo di €.265.866,05 sostenuti per
manutenzioni nel corso del 2021, ¢ facilmente 1potlzzablle un suo incremento fisiologico di
circa il 40% (€.372.212.4) nel 2022. I risparmi prodotti dal progetto saranno quantificabili
a consuntivo e pari al contenimento dei costi di manutenzione nella misura massima del
50% dell’incremento stimato (circa €.50.000).

L articolazione su doppio turno della giornata lavorativa, consentira altresi il contenimento
dei costi dei soccorsi stradali in quanto I’officina copre una fascia oraria di 12h/die.
Considerato il costo unitario di €.1.000 a soccorso e la vetusta del parco mezzi, il progetto
consentira un risparmio di almeno €.25.000,00.

A consuntivo, qualora vengano rispettate le condizioni di cui all’art. 18, verra inoltre
riconosciuto agli operatori di officina il 10% della variazione complessiva in diminuzione, =

eventualmente reglstrata rispetto al 2019, in merito all’acquisto del materiale di ricambio
elettrico, meccanico e di carrozzeria. é}

Alle medesime condizioni, agli operatori generici (par.116) e agli ausiliari (par.100) verra
riconosciuto il 10% della variazione complessiva in diminuzione, eventualmente registrata
rispetto al 2019, in merito all’acquisto del materiale per la pulizia.

Art. 10 Turni disponibilita personale viaggiante
Gli operatori di esercizio con programmazione di servizio corrispondente a turni di

“disponibile™ potranno essere assegnati, anche il giorno precedente, ad un turno di servizio
scoperto e a corse aziendali non incluse nel turno con la corresponsione delle sole
competenze del turno di servizio assegnato o dei tempi scaturenti dalla effettuazione delle
corse svolte.

Qualora il personale resti con il turno di disponibilita, lo stesso sara predisposto con orario
continuato.

Tale azione mira a recuperare almeno un turno all’anno, con un risparmio quantificabile di
circa €.40.000,00 da destinare interamente al finanziamento del presente accordo;

Si confermano i cambi turno liberi purché rispettosi della legge 138/1958 e del Reg.
561/2006/CE.

Art. 11 Massa vestiario

Le parti si impegnano alla consegna triennale della massa vestiario al fine di conseguire un
risparmio, facendo salvo il decoro e I'immagine dell’azienda, per circa €.20.000.

Considerato che, a causa dell emergenza pandemica in atto, non ¢ stato possibile
cornqundere una fornitura tnennale relativamente, agli anni 2019-2021, 'I’Azienda si :
impegnd, visti i risparmi conséguiti, a coprire la qudta parte in capo ai layoratori per la
prossimg' fornitura (2022- 2024), comprensiva di giacca invernale, e ad \assegnare gli

ulteriori fnsparmn nnvementl *l finanziamento del ‘ﬁpresente accordo, stl‘natl in circa |
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Art. 12 Personale amministrativo

A seguito della riorganizzazione degli uffici amministrativi, della conclusione dei concorsi
interni avviati e della piena applicazione dell’organigramma aziendale, si pone 1’obiettivo
di ridurre la spesa relativa alle prestazioni straordinarie del personale amministrativo
impiegato con riferimento alla spesa sostenuta nell’anno 2019.

L’incremento di risorse con profilo amministrativo consentira un incremento dei recuperi
crediti da sinistri di circa €.30.000.

L’Azienda promuove l’informatizzazione degli uffici per I’abbattimento dei costi di
cancelleria almeno del 20% rispetto all’anno 2019, pari a €.5.644.,00.

Alla conclusione dell’emergenza covid-19 le parti si impegnano a istituire un ufficio
ovvero a formare una unita che sia addetta allo sviluppo delle strategie di marketing per
I’incentivo dei servizi a noleggio.

L’azienda si impegna ad individuare, compatibilmente con 1’organico aziendale, una unita
con il compito di ricercare opportunita rinvenienti dalle associazioni di categoria, dai fondi
di appartenenza, dai fondi messi a disposizione dalla Regione, dallo Stato, dalla UE.

Viene istituita la fungibilita del personale di ufficio. I dipendenti amministrativi potranno
essere temporaneamente spostati in uffici che, in ragione del periodo dell’anno, sono
soggetti ad un maggior carico di lavoro. Tale iniziativa consentira un piu razionale utilizzo
delle risorse umane con un risparmio sulla voce costo del personale.

Art. 13 Spostato riposo

Al dipendente cui ¢ chiesto di lavorare durante il giorno di riposo € riconosciuta una
indennita di €.20,00, se accetta la richiesta, e I'inserimento in grafico con turno disponibile
a 6 ore e 30 minuti.

Art. 14 Monte ferie e incentivi alla presenza
Fermo restando quanto previsto dalla normativa in materia (sul punto cfr. Art. 10 D.Lgs

66/2003, Art.2109 cod. civ.,, R.D. n.148/1931 all.A), CCNL Autoferrotranvieri) e
conformemente all’Ordine di Servizio n.7/2021 le parti si impegnano a far godere a tutto il
personale i giorni di ferie annualmente previsti e di azzerare le ferie pregresse, garantendo
sul 2020, si stima un recupero in circa €.80.000,00.

un risparmio proporzionale al mancato pagamento delle ferie non godute. Considerati i dati
In particolare le parti si impegnano ad azzerare le ferie pregresse nel periodo non scolastico
di giugno nel periodo non scolastico di settembre e nel periodo non scolastico di dicembre.
Qualora pervengano richieste di godimento di n. 2 settimane consecutive, ai sensi
dell’art.10 D.Lgs.66/2003, le stesse devono essere accolte nella misura in cui almeno una
delle due ricada nel periodo non scolastico.

Viene fatta salva la richiesta occasionale, compatibilmente con le esigenze di servizio, e la
programmazione estiva come da separato Ordine di Servizio e comunque da presentare
entro e non oltre il 30 aprile di ogni anno, ferma restando la risposta aziendale entro il 20
maggio. In caso di piu richieste nello stesso periodo si deve tenere conto della .
prdgrammazwne degli anni precedenti. \ 5 ' /
La'\pianificazione delle ferie di cui al paragra‘fo precedente consente una gestione piu | / s
efficiente del personale d¢i depositi con conseguente ed ulteriore risparmio del costo delle |,
trasferte (B2+indennita chilometnca) necessarie d coprire le carenze di personale. )
Il ;iersonale della COCA si impegna altresi ad una gestione delle pl;ésenze che punti al ',"|
nsﬁarmlo ed efﬁcnentamelhto delle trasferte. ' [
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I1 50% dei risparmi viene destinato al finanziamento del presente accordo.

Art. 15 Modalita di erogazione dei benefici economici

Il presente accordo ¢ finanziato fino, all’ammontare di €.5,16, dai risparmi rinvenienti
dall’accordo del 26.10.1998 relativamente alla cassazione di n.6 turni e dalla fissazione dei
tempi di esercizio come riportati dall’art.6 per il personale di esercizio. Per il personale
dell’area Amministrazione e servizi il finanziamento fino a €.5,16 ¢ dato dai risparmi
conseguenti alla distribuzione su 5 giorni dell’orario di lavoro, invece che 6, e dal recupero
pomeridiano del martedi, come da accordo del 28.10.1999. I benefici economici
conseguenti ai risparmi generati dall’applicazione dei progetti di cui sopra, finalizzati
all’incremento di produttivita, redditivita ed efficienza, sono corrisposti sotto forma di
indennita di presenza giornaliera e buono pasto giornaliero.

La corresponsione dei suddetti benefici ¢ legata alla presenza effettiva del lavoratore.
L’indennita giornaliera di presenza, voce 63, € corrisposta in proporzione al parametro
posseduto indipendentemente dalle ore lavorate.

Il buono pasto giornaliero ¢ fissato in €.8,00 e viene corrisposto, esclusivamente, in
corrispondenza dell’intera presenza giornaliera.

La mezza feria, i mezzi permessi comunque denominati € a qualsiasi titolo concessi,
comportando una riduzione della giornata lavorativa comportano il pagamento del buono
pasto nella misura di €.4,00 ai sensi della vigente normativa fiscale.

Il restante €.1,16 viene reinvestito nel finanziamento del presente accordo

Le ferie, i permessi ex L.104/92, non comportando lo svolgimento di prestazione
lavorativa, non fanno conseguire il buono pasto e I'indennita di presenza.

Art. 16 Ulteriori risparmi
Gli ulteriori risparmi conseguiti dall’esecuzione dei progetti del presente accordo ed
eccedenti la copertura finanziaria del buono pasto e dell’indennita di presenza, di cui

all’articolo precedente e che restano le modalita principali di erogazione del c.d. premio di
risultato, verranno corrisposti a consuntivo, in seguito alla chiusura del bilancio di
esercizio 2022, nella busta paga di settembre 2023 con le modalita di seguito riportate.
[ risparmi eccedenti di cui al comma precedente saranno divisi nella misura del 50%

all’Azienda e del 50% ai lavoratori.

La somma destinata ai lavoratori sara suddivisa equamente, fatti salvi i progetti di cui

all’art.9, e assegnata ai dipendenti in base alla effettiva presenza indipendentemente dal

parametro;

Art. 17 Rinnovo CQC

L’Azienda, si impegna altresi ad attivare i corsi interni per il rinnovo del CQC per il
triennio di vigenza del presente accordo. In caso di impossibilita I’ Azienda si impegna al
pagamento del costo sostenuto dal lavoratore. La somma massima ipotizzabile per il

rinnovo del CQC ¢ stimata in €.36.000 (costo medio rinnovo CQC*n.autisti) ed ¢ -

interamente finanziata dal recupero di almeno il 50% del costo delle trasferte (costo |

dgll’anno 2020 stimato m' €.62.509) nonche dal."l"isparmio sugli eventu;ili oneri di malattia. .."
| | | | |
i { i { {
Art.18 Clausola di salvagyardia i " :
L’Azienda si riserva il regupero delle somme cofrisposte in eccesso quglora, dalle verifiche |
c')p§rate in seguito alla é,hi'usura del bilancio di,~é.sercizio dell’anno 202;, la corresponsione "’,-?
pqriodica dei benefici .ﬁconomici, erogati diiirante I’anno, risulti .\"superiore al valore |
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complessivo dei risparmi conseguiti dall’applicazione dei progetti di cui al presente

accordo.

Le parti concordano per istituire verifiche semestrali dell’incremento di redditivita dei

progetti.

IL CON IERE DELEG
esco Tacente

W "ez
IL DIRETTORE
Dott. Giuseppe Murgolo

FILT CGIL
Sig. Francesco Zotti

FIT CISL
Sig. Vito Squicciarini

UILTRASPORTI
Sig. Cosimo Cuscela

FAISA CISAL
Sig. Piero Greco
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